POLITICA DE RESPONSABILIDAD

SEGURIDAD JANO LTDA., asume la responsabilidad social empresarial como un compromiso que
aporte valor a la sociedad mediante principios de actuacién en el desarrollo de nuestras actividades
gue promuevan el respeto a los derechos humanos, la estabilidad y proteccidn de la sociedad, el
medio ambiente y la economia.

Nuestro compromiso se fundamenta en:
1. Laseguridad Laboral:

Se adoptan las medidas necesarias para propender la estabilidad laboral con todos sus trabajadores
y demas grupos de interés, promoviendo la fidelizacidon con la compafiia en funcién del respeto por
las creencias, libertad de expresion, opiniones o cualquier forma de vida que no atente contra la
integridad de las personas y garantice la igualdad de oportunidades, a través de:

Procesos de recursos humanos definidos

Programa y planes de bienestar laboral

Procesos de Seguridad y salud en el trabajo

Campafias de prevencion

Planes de capacitaciones y formacion

Comités de convivencia laboral

Horarios de trabajo flexibles Inclusién laboral a personas con discapacidad
Cddigo de ética y conducta
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2. Un ambiente sostenible:

Conscientes del compromiso con la proteccién al ambiente se define estrategias que minimicen el
impacto originado por las actividades en funcién de la misién empresarial, buscando la prevencion
y mitigacién de los impactos negativos bajo criterios de sostenibilidad, a través de un sistema de
gestién ambiental (SGA).

3. Laprevencidn de conductas ilegales
Nuestra empresa adopta las medidas necesarias para prevenir cualquier acto de corrupcion o

conducta que pueda poner en riesgo la reputacidon de la empresa y de los demas grupos de interés,
a través de la implementacion de sistemas de gestién de riesgos.
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